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AREA SANITARIA
MEDICOS-ENFERMER@S
PROGRAMAS PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA GUARDIAS SANITARIAS

GUARDIA GUARDIA
= FACULTATIVOS 7,27 € 15,99€
MEDICOS HORA HORA

e GUARDIA SANITARIA DIAS NORMALES: 72’)7/€‘, I],A .
LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS) cuarbia 1ororas | 199,9 €
10 HORAS. INICIO DE LA GUARDIA ALAs| 123,59€ DIA 1
22 HORAS GUARDIA 17 HORAS

o GUARDIA SANITARIA DIAS ESPECIALES
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
24 HORAS.

e GUARDIA URGENCIAS

= ENFERMER@S

e GUARDIASANITARIA DIAS NORMALES:
LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)

60,1 € DIA

GUARDIA 10 HORAS

22 HORAS

GUARDIA 17 HORAS
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AREA SANITARIA
MEDICOS-ENFERMER@S

GUARDIA GUARDIA
LOCALIZADA FiSICA

6,01 € |13,08 €

HORA HORA

313,92€
DiA

e GUARDIA SANITARIA DIAS ESPECIALES:
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
24 HORAS.

144,24 €
DiA

NORMATIVA. REGULACION GUARDIAS SANITARIAS

INSTRUCCION | 7/2019 SGIIPP (09/04/2019)

CUARTO. JORNADA Y HORARIO DEL AREA SANITARIA

4.2.1. PRESENCIA FIiSICA. En aquellos Centros que tengan autorizada esta modalidad, el turno de guardia se realizara
de lunes a viernes, iniciandose a las 22:00 horas y concluyendo a las 08:00 horas del dia siguiente. Los sabados, domingos
y festivos la guardia durara 24 horas continuadas comenzando a partir de las 08:00 horas.../..

4.2.2. GUARDIA LOCALIZADA. En aquellos Centros que tengan autorizada esta modalidad, el personal funcionario
facultativo y de enfermeria se encuentra en situacion de permanente disponibilidad, siendo preceptiva su presencia
inmediata cuando sean requeridos desde el Establecimiento. El turno de guardia localizada se iniciara a las 22:00 horas. Si
no existe en el Centro dotacién suficiente de personal sanitario para trabajar en horario general en turno de tarde, la guardia
se iniciara a las 15:00 horas, previa autorizacion expresa de la Subdireccion General de Recursos Humanos, con informe
preceptivo previo de la Subdireccion G. Coordinacion de Sanidad. Los sabados, domingos y festivos la guardia localizada
durara 24 horas continuadas.

4.2.2.1. El personal funcionario de enfermeria destinado en aquellos Centros Penitenciarios sujetos al sistema de guardia
localizada vendra obligado a personarse en el mismo los sabados, domingos y festivos, a fin de garantizar el reparto de
medicamentos que exijan un control especifico y aquellas otras actividades que les puedan ser encomendadas en el ambito
de sus competencias profesionales. Sera obligatoria su presencia durante dos horas por la mafana y hora y media por la
tarde, salvo que las necesidades del servicio demanden un mayor o menor tiempo de permanencia.
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PROGRAMA GUARDIAS SANITARIAS

FUNCIONARI@S AREA SANITARIA

CENTRO TIPO DE CENTRO TIPO DE
PENITENCIARIO || GUARDIA || PENITENCIARIO || GUARDIA

o ALICANTE | IS « ALMERIA FisicA

« ALICANTE II
VILLENA

« ARRECIFE

« AVILA
BRIEVA

o ALBACETE

« ALBOLOTE
GRANADA
« ALCALA DE

GUADAIRA WilLY e BURGOS
SEVILLA

o« ALCAZAR SAN .
JUAN 11r4t]iY s CACERES

CIUDAD REAL

« ALAMA
PONTEVEDRA

« BADAJOZ

« CASTELLON |

« CASTELLON 2

« ALGECIRAS
ALBOCASSER
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PROGRAMA GUARDIAS SANITARIAS

FUNCIONARI@S AREA SANITARIA

CENTRO
PENITENCIARIO

TIPO DE
GUARDIA

CENTRO
PENITENCIARIO

TIPO DE
GUARDIA

e C.H. ALICANTE
PSIQUIATRICO

o CIS MURCIA

o CEUTA

e CIS
NAVALCARNERO

« CIS A CORUNA

o CIS SEVILLA

« CIS ALCALA DE
HENARES

o CIS TENERIFE

« CIS ALGECIRAS

NO HAY |

o CIS VALENCIA

o CIS GRANADA

NO HAY

. CORDOBA

e CIS HUELVA

NO HAY

« CUENCA

» CIS MADRID
VICTORIA KENT

NO HAY

« DAROCA
ZARAGOZA

e CIS MALAGA

NO HAY

. DUENAS
PALENCIA

e CIS MALLORCA

NO HAY

« EL DUESO
SANTONA
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PROGRAMA GUARDIAS SANITARIAS

FUNCIONARI@S AREA SANITARIA

CENTRO TIPO DE CENTRO TIPO DE
PENITENCIARIO || GUARDIA || PENITENCIARIO GUARDIA

« HERRERA
CIUDAD REAL

« H. PSIQ.PENIT. . LUGO-
SEVILLA ' MONTERROSO

MADRID |
MUJERES

MADRID I
MECO

MADRID il
VALDEMORO

. LEON < e MADRID IV
MANSILLA ' NAVALCARNERO

MADRID V
SOTO

MADRID VI
ARANJUEZ

« LOGRONO . MADRID Vi
LA RIOJA h h ESTREMERA

LUGO-BONXE

« HUELVA

 IBIZA

« JAEN

o LAS PALMAS |

« LAS PALMAS 2
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PROGRAMA GUARDIAS SANITARIAS
FUNCIONARI@S AREA SANITARIA

CENTRO TIPO DE CENTRO TIPO DE
PENITENCIARIO GUARDIA || PENITENCIARIO || GUARDIA
. MALAGA | Fij:Sle - « PAMPLONA | :

NAVARRA

« MALAGA II
ARCHIDONA

« MALLORCA FisSICA

« MURCIA | | MIXTA

« MURCIAII
- CAMPOS DEL RIO

o MELILLA
« MENORCA

« OCANA |
TOLEDO

« OCANA II
TOLEDO
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CENTRO TIPO DE CENTRO TIPO DE
PENITENCIARIO GUARDIA || PENITENCIARIO || GUARDIA

« VALLADOLID
VILLANUBLA

« VILLABONA
ASTURIAS
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HSTRICCOR 13/957

ASIGNACION CONIPLENMENTO SGIIPP

ANITARIAS

ﬁ; Ministerio del Interior
i

Direccidgn General
de Instituciones Penitenciarias

A sSUurto.; )
Asignaciton del complamento de productiviada en el ambito de la

Direccidn General de Instituciones Paniu?nciarias ¥ del
Organismo Autdénomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

[ Area de Aplicacidn: PERSONMNAL FUNCIONARIO

t Descriptores: PRODUCTIVIDAD

Madrid, 13 de junio de 1897
P.O. (O.M. 06.06.96)
EL DIRECTQSA

{ogsste Cogh
RCE ot
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Modificadas las cuantias
por la Instruccion

Ministerio del Interior

de Institucior?:;.::g:el?;m I 6-20 1 5

V.- PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD DE GUARDIAS SANITARIAS

4.1.- Funcionarios Perceptores y Obligaciones

El mantenimiento en los Centros Penitenciarios de una atencion
sanitaria permanente comporta, por parte del personal facultative y A.T.S.
adscritos a los mismos, la realizacién de una actividad extraordinaria, la cual
debe retribuirse, siendo el complemento de productividad, el instrumento mas
adecuado para remunerar, no solo en la mayor cantidad de trabajo realizado
sino también el superior rendimiento.

En consecuencia, este complemento solo podra ser percibido por el
Personal Facultativo y A.T.S. que efectivamente realice este servicio.

4.2 .- Cuantias

Las cuantias maximas que podrdan asignarse en este concepto son ias
siguientes:

A} Para aqguellos Centros que comportan Presencia Fisica.
Personal Facultativo 1.263 -ptas/hora

Personal A T.S. 1.035 .-ptas/hora
Este personal realizard 10 horas los dias laborables y 24 horas los
sabados y festivos, computandose en todo caso a 1.263 Pias/hora y 1.035
Ptas/hora respectivamente, el médulo de refuerzo o fraccién de tiempo,
cuando las circunstancias asi lo demanden.

B} Para los Centros que no comportan presencia fisica, las
cuantias por grupos seran las siguientes: .
ANTIGUAS PESETAS

S ERtr SRR
83.000
99.000 223.000 |

116.000 261.000 |

En anexo, se inserta relacién de los Establecimientos Penitenciarios
encuadrados en cada grupo.
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Ministerio del Interior

Direccién General
de Instituciones Penitenciarias

En el supuesto de que el equipo sanitario del Centro (facultativos y
A.T.8.) no se encuentre al 100% de su plantilla, por razones de enfermedad,
vacacionas U Otras andlogas, ¥y sea necesario refuerzo externo de personal
ajene a la Institucidn para manmtener la prestacion del Servicio, las cuantias
establecidas se reducirdn proporcionalmentea las localizaciones efectivamente
realizados por el personal adscrito al Centro, no computdndose a estos
efoctos, en ningun caso las localiraciones realizadas por el otro personal.

Esta Direccion General se reserva [la facultad de la incorporacion,
adscripcion o cambio inter-grupos, entre los Centros Panitenciarios, siempre
¥ cuando la realidad en materia de Sanidad Penitenciaria asi lo requiera.

4 3.- Procedimiento de tramite

Los directores de (os respectivos Establecimientos Penitenciarios
formulardn trimastralmeante la propuesta, ajustada al modelo establecido en
al anexo correspondiente, en la gue constaréan los siguientes datos:

1.- Guardias de presencia flsica

Relacién nominal, con expresitn de los dias trabajados, n" de
horas, cuantia/hora vy toral a percibir por dichos funcionarios,

2.- Guerdias de Presencia Localizada
Relacidn nominal, con expresidn de la cuanifa mensual que les

corresponda, en razdn de las localizaciones que cada profesional haya tenido
durante ese periodo.

Dicha propuesta se remitird a la Subdireccidn General de Personal de
Instituciones Penitenciarias, guien una vez verificado los datos, adecuacitn
a la normativa y existencia de crédito, la elevard & la consideracién de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Por la Subdireccitn General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se dara traslado, de la Resolucitn adoptada, al Administrador-Habilitado, para
su inclusidn en la nédmina que corresponda.
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@ Ministerio del Interior

Direccion General
de Instituciones Penitenciarias

A efectos de que la imputacion de gastos se realce dentro del gjercicio
econdmico, los trimestres vendran, dados por los siguientes intervalos:,

der. trimestre.-
Meses de diciembre, enero v febrero

2° rimesire, -

Meses de marzo, abril y mayo

3ar trimeasire. -
Meses de junic, julio y Agosto

4° yrimestre.-
Meses de Septiembre, Octubre v Noviembre

MINSTERIO Wm ijewnwﬁmms
DELINTERIOR [ l[jj'[r[j A _ﬂlﬂ_ I_D m S) !!!!

Facultativos

- Presencia fisica: 15,99€
1-6/2015 - Presencia localizada: 7,.27€

Enfermeros

- Presencia fisica: 13,08€
- Presencia localizada: 6,01€

Asunto: Instrucclon por fa gue se modifica parcialmente la | 1/2010, de 26 de
mr&dﬁnwndmdﬂmmﬁmﬁhmma Urgencias
5an

- Facultativos: 8,.72€
© Enfermeros: 7,07€

Ambito de 2plicacion: Personal funcionarlo del drea sanitaria que presta serviclo en .
Ia Secretaria GeneraldeIsttuciones Penitenciaias Entrada en vigor el

1 de noviembre de 2015
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MIMISTERIO
DEL INTERIOR

Asunto: Instruccién por la gue se modifica parcialmente la |1 1/2010, de 26 de
mayo, en relacién con el programa de productividad de guardias
sanitarias

Ambito de aplicacidn: Personal funcionario del drea sanitaria que presta serviclio en
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Madrid, 6 de Octubre de 2015
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril y
RD 1887/2011 de 30 de diciembre)

EL SECRETARIO GENERAL

DE INSTIT @m ITENCIARIAS
720
—— /‘ \

I
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

MIMISTERIO
DEL INTERIOR

Asunto: Instruccién por la gue se modifica pardalmente la | 1/2010, de 26 de
mayo, en relacién con el programa de productividad de guardias
sanitarias

Ambite de aplicacidn: Personal funcionario del drea sanitaria que presta serviclo en
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

La | 1/2010, de 26 de mayo, de la entonces Direccidn General de Gestion de
Recursos, dio aplicacién a lo previsto en el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptaron medidas extraordinarias para la reduccidn del
déficit publico, con relacién a los diferentes programas de productividad de la
Secretaria General.

La Sentencia de 29 de mayo de 2013 de la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Macional, resolviendo el recurso contencioso administrativo
93572010, declaré la nulidad de la | 1/2010 mencionada respecto a las
cantidades asignadas por hora de guardia sanitaria, ya que la reduccidén operada,
en algunos casos, fue mas alld del cinco por ciento fijado en el Real Decreto Ley
8/2010. Con base en la resolucidn judicial mencionada, ha sido numeroso el
personal funcionario sanitaric que, alegando los fundamentos juridicos
contenidos en la misma, ha solicitado gue las cuantias establecidas por hora de
guardia sanitaria, se ajusten a la reduccién del cinco por ciento prevista en el
Real Decreto Ley B8/2010, pretensidn que, en atencién a aguéllos mismos
fundamentos, ha venido siendo estimada por esta Secretaria General.

Teniendo en cuenta lo anterior, conforme al principio de legalidad y atendiendo
a razones de equidad y universalidad, resulta razonable y conveniente modificar
la | 1/2010 citada en lo relativo a las cantidades asignadas por hora de guardia
sanitaria en sus diferentes modalidades, segin se indica en la referida Sentencia
de 29 de maye de 2013. En consecuencia, con efectos de 01/11/2015, el

14
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR

Apartado “VI Programa de Guardias Sanitarias” del ANEXO “Cuantias de los
diferentes programas de productividad”, queda redactado de |a siguiente forma:

Facultativos

e Presencia fisica: 15,99€
e Presencia localizada: 7,27€

Enfermeros

e Presencia fisica: 13,08€
e Presencia localizada: 6,01€

Urgencias

e Facultativos: 8,72€
e Enfermeros: 7,07€

Madrid, 6 de Octubre de 2015
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril y
RD 1887/2011 de 30 de diciembre)

EL SECRETARIO GENERAL
DE INSTIT 5 ITENCIARIAS
AN

stillejo

15
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INSTRUCCION 1 1/2019

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

AREA SANITARIA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

I-7/2019

Asunto: Resolucién del Secretario General de Instituciones Penitenciarias vy
Presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacidn para el
Empleo, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal funcionario y laboral destinade en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

AMBITO SUBIJETIVO: Personal funcionario y laboral de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO: Jornada/Horarios.

Madrid, 9 de abril de 2019

EL SECBEWO -GENERAL DE
msmdelowss PERITE ENCIARIAS }--//
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CUARTO. JORNADA ¥ HORARIO DEL AREA SANITARIA

4.1.- Con caracter general, al personal sanitario de los Centros Penitenciarios se regird
por el horarico general establecido en el apartado segundo de esta Instruccidn, salvo el
personal laboral que tenga asignado especificamente un horario sujeto a turnicidad.

4.2.- Ademas del cumplimiento del horario general, el personal funcionario médico y
enfermero, esta obligado a realizar guardias cuya modalidad vendra determinada, en cada
caso, por las caracteristicas especificas de cada Centro, dentro de las establecidas en este
apartado, siendo en todo caso de obligado cumplimiento lo que a continuacidn se indica.

En aplicacidn de lo preceptuado en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo, el nimero de horas de guardia de presencia fisica v efectiva en el
Centro Penitenciaric gque realice cada funcionario o funcionaria sumadas a las
correspondientes a su horaric general, no sobrepasardn, en ningdn caso, las 48 horas
semanales, tomadas éstas en computo anual.

4.2.1. Presencia fisica. En aquellos Centros que tengan autorizada esta modalidad, el
turno de guardia se realizard de lunes a viernes, inicidandose a las 22:00 horas vy concluyendo a
las 08:00 horas del dia siguiente.

Los sabados, domingos y festivos la guardia durara 24 horas continuadas comenzando
a partir de las 08:00 horas.

El personal gue realice la guardia de lunes a jueves librard el mismo dia que la
concluye, siempre gue éste sea laborable.

El personal que efectie la guardia el sabado realizard de forma obligatoria turno de
tarde el lunes siguiente, siempre que éste sea laborable, salvo que voluntariamente solicite la
realizacidn del turno de mafiana, y sea autorizado por la Direccion del Centro, para lo cual
debera solicitarlo por escrito, individualmente, quedando constancia en su expediente de la
solicitud v autorizacién.

El personal que realice la guardia en domingo o en dia festivo, librard el mismo dia que
la concluye, siempre gue éste sea laborable.
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4.2.2. Guardia localizada. En aquellos Centros que tengan autorizada esta modalidad,
el personal funcionario facultativo y de enfermeria se encuentra en situacidn de permanente
disponibilidad, siendo preceptiva su presencia inmediata cuando sean requeridos desde el
Establecimiento.

El turno de guardia localizada se iniciara a las 22:00 horas. 5i no existe en el Centro
dotacidn suficiente de personal sanitario para trabajar en horario general en turno de tarde,
la guardia se iniciard a las 15:00 horas, previa autorizacion expresa de la Subdireccién General
de Recursos Humanos, con informe preceptivo previo de la Subdireccidn General de
Coordinacién de Sanidad.

Los sabados, domingos v festivos la guardia localizada durara 24 horas continuadas.

4.2.2.1. El personal funcionario de enfermeria destinado en aquellos Centros
Penitenciarios sujetos al sistema de guardia localizada vendra obligado a personarse en el
mismo los sabados, domingos v festivos, a fin de garantizar el reparto de medicamentos gque
exijan un control especifico y aquellas otras actividades que les puedan ser encomendadas en
el ambito de sus competencias profesionales. Sera obligatoria su presencia durante dos horas
por la mafiana y hora v media por la tarde, salvo que las necesidades del servicio demanden
un mayor o menor tiempo de permanencia.

Este servicio se organizara de la siguiente manera:

Serd cubierto por el personal funcionario de enfermeria que esté de guardia
esa semana; si no es asi, se realizard por turnos entre todo el personal
funcionario de plantilla de enfermerfa.

La prestacidn del servicio durante el sabado y domingo dard derecho a librar el
viernes inmediatamente posterior, salvo que é&ste fuera festivo, en cuyo caso se
librara el jueves anterior a éste. Cuando la prestacion del servicio se haga en dia
correspondiente a una festividad se compensard proporcionalmente.

El servicio de guardia localizada se mantendra invariable el resto de las horas.

Lo anteriormente expuesto no es obice para que en situaciones excepcionales vy
cuando medie necesidad, el reparto de medicamentos en fin de semana o dia festivo deba ser
asumido por el personal laboral auxiliar de enfermeria en los términos establecidos en el
Convenic Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, siendo
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compensado con los tiempos de libranza legalmente establecidos cuando ese personal laboral
auxiliar no esté sujeto a turnicidad.

4.2.3, Sistema mixto. Los Centros que tienen autorizado un sistema mixto de guardias,
realizando, por tanto, guardias localizadas los dias laborables y de presencia fisica los sdbados,
domingos y festlves, se regirdn por lo dispuesto anteriormente en relacién con cada
modalidad. Mo obstante, no serd de aplicacidn lo previsto para las guardias localizadas,
respecto a la atencién continuada que debe prestar el personal funcionario de enfermeria
durante los fines de semana, ya que dicha atencidn se presta en régimen de guardia de
presencia fisica.

4.3.- Situaciones excepcionales. Mo obstante todo lo anterior, en sitwaciones
excepcionales, mediande autorizacidn de la Subdireccidn General de Recursos Humanos, con
informe preceptivo previo de la de Coordinacién de Sanidad Penitenciaria y respetando los
limites legales vy la voluntariedad del personal afectado, se podra autorizar la realizacion de
otras modalidades horarias, por el tiempo en que dicha situacién excepcional persista.

Pe

iiPOR UN ESTATUTO PROPIO!!
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