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A LAMA (PONTEVEDRA), ALBOLOTE (GRANADA), ALICANTE CUMPLIMIENTO,
ALICANTE 1I (VILLENA), ALGECIRAS, ALMERIA, CASTELLON-II (ALBOCASSER),
CORDOBA, CEUTA, DUENAS (PALENCIA), HUELVA, LAS PALMAS | (SALTO DEL
NEGRO. LAS PALMAS G. CANARIAS), LAS PALMAS Il (SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA), LEON (MANSILLA), MADRID Il (MECO), MADRID Il (VALDEMORO),
MADRID IV (NAVALCARNERO), MADRID V (SOTO DEL REAL), MADRID VI
(ARANJUEZ), MADRID VIl (ESTREMERA), MALAGA, MALAGA Il (ARCHIDONA),
MALLORCA (PALMA DE MALLORCA), MURCIA Il (CAMPOS DEL RIO),PUERTO |
(CADIZ), PUERTO Il (CADIZ), PUERTO Ill (CADIZ), SEVILLA I, SEVILLA 1l (MORON),
ZARAGOZA (ZUERA), TOPAS (SALAMANCA), VALENCIA, VILLABONA (ASTURIA),
TEXEIRO (CURTIS-A CORUNA), TENERIFE Il (SANTA CRUZ DE TENERIFE).




PERSONAL DIRECTIV@S

SEMESTRE

— DIRECTORES
GRUPO I11.- RESTO CENTROS

— SUBDIRECTORES
GRUPO 111.- RESTO CENTROS

— ADMINISTRADORES
GRUPO 111.- RESTO CENTROS

ALBACETE, ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES (SEVILLA), ALCAZAR DE SAN JUAN
(CIUDAD REAL), ARRECIFE, AVILA (BRIEVA), BADAJOZ, BURGOS, CACERES,
CASTELLON I, CENTRO HOSPITALARIO DE ALICANTE PSIQUIATRICO (ALICANTE),
CIS A CORUNA (CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO), CIS ALCALA DE HENARES

(MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA), CIS ALGECIRAS (MANUEL MONTESINOS), CIS
GRANADA (MATILDE CANTOS FERNANDEZ), CIS HUELVA (DAVID BELTRAN
CATALA), CIS MADRID (VICTORIA KENT), CIS MALAGA (EVARISTO MARTIN NIETO),
CIS MALLORCA (JOAQUIN RUIZ JIMENEZ), CIS MURCIA (GUILLERMO MIRANDA),
CIS NAVALCARNERO (JOSEFINA ALDECOA), CIS SEVILLA (LUIS JIMENEZ DE ASUA),
CIS TENERIFE (MERCEDES PINTO), CIS VALENCIA (TORRE ESPIOCA), CUENCA, .../...
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PROGRAMA INDICE DE CALIDAD DEL
PERSONAL DIRECTIVO

FUNCIONARI@S DIRECTIVOS

— DIRECTORES

— SUBDIRECTORES

— ADMINISTRADORES
GRUPO I11.- RESTO CENTROS

-
DAROCA (ZARAGOZA), EL DUESO (SANTONA), HERRERA DE LA MANCHA (CIUDAD

REAL), HOSPITAL PSIQUIATRICO PENITENCIARIO DE SEVILLA (SEVILLA), IBIZA,
JAEN, LOGRONO (LA RIOJA), LUGO-BONXE, LUGO-MONTERROSO, MADRID |
MUJERES (ALCALA DE HENARES. MADRID), MELILLA, MENORCA, MURCIA |
(SANGONERA), OCANA | (TOLEDO), OCANA 11 (TOLEDO), OURENSE, SANTA CRUZ
DE LA PALMA, SEGOVIA, SORIA, TERUEL, VALLADOLID (VILLANUBLA).

LIS cROGRAMA AE :

107,00 € TODOS LOS FUNCIONARI@S, EXCEPTO
PERSONAL DIRECTIVO (DIRECCIONES, GERENCIAS, SUBDIRECCIONES Y
ADMINISTRACIONES).CUANTIAS: IMPORTES MENSUALES
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EUNCIO

PROGRAMAS PRODUCTIVIDAD

W TURNO INCIDENCIAS
ANO NUEVO
5 ENERO 152 € ﬂA
VISPERAS DE REYES
— 6 ENERO

2 .
= 9 ABRIL 152 € DiA
JUEVES SANTO
— 10 ABRIL 152 € DiA
VIERNES SANTO

%’é
— 13 ABRIL 152 € DIA
LUNES DE PASCUA
=1 MAYO 152 € DIA
FIESTA DEL TRABAJO
= 15 AGOSTO 152 € DiA
ASUNCION DE LA VIRGEN

e En la Comunidad de Valencia se paga el Lunes de Pascua, 13 de Abril por

ser fiesta nacional en esta comunidad M@ el Jueves Santo 9 de Abril.
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PROGRAMA TURNO INCIDENCIAS

FIESTA NACIONAL ESPANA

=1 NOVIEMBRE 76 €D
DiA DE TODOS LOS SANTOS
CONTITUCION ESPANOLA
INMACULADA CONCEPCION
NOCHEBUENA

= 25 DICIEMBRE
NAVIDAD

= 31 DICIEMBRE
NOCHEVIEJA

NORMATIVA. REGULACION PERSONAL DIRECTIVO

INSTRUCCION | 7/2019 SGIIPP (09/04/2019)
TERCERO. JORNADA Y HORARIO EN REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION (.., el personal directivo

realizara, con caracter rotatorio, un turno de incidencias diario de lunes a jueves, debiendo permanecer en el
Centro hasta el cierre de la poblacidn reclusa. Igualmente, habra un turno de incidencias para los dias festivos y
fines de semana (tarde del viernes, sabado y domingo). La tarde del viernes el mando de incidencias debera
permanecer en el Establecimiento hasta el cierre de la poblacién reclusa. La mafiana del sdbado el mando de
incidencias deberd hacer acto de presencia en el Centro para el despacho con Jefatura de Servicios. Los dias festivos
y domingos debera supervisar el funcionamiento de los servicios del Establecimiento, tanto por la mafiana como
por la tarde. El personal directivo que realice el turno de incidencias los fines de semana tendra derecho a librar
un dia en la semana siguiente a su realizacion, si bien éste dia no podra coincidir con el lunes.
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ASIGNACION CONMPLENMENTO SGIIPP

PRODUCTIVIDAD MANDOS

ﬁi Ministerio del Interior

Direccidgn General
de Instituciones Penitenciarias

A sSUurto.;
Asignaciton del complamento de productiviada en el ambito de la

Direccitn General de Instituciones Penitenciarias vy del
Organismo Autdnomo Trabajo vy Prestaciones Penitenciarias.

[ Area de Aplicacion: PERSOMAL FUNCIOMNARIO

t Descriptores: PRODUCTIVIDAD

Madrid, 13 de junio de 1897
P.O. (O.M. 06.06.96)

DGqsste Cosiéj

RLF ot 2
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1

Ministerio del Interior

Direccion General

de Instituciones Penitenciarias

1L.- PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y PRE-DIRECTIVO

2.1.- Funcionarios Perceptores

El complemento de productividad, podré ser de aplicacion a los
funcionarios que desempenen su servicio en |los siguienres puestos de trabajo:

- Direcror
Gerente (Centro Hospitalario)
Subdirectores
Administradores
Coordinador Territorial de!l O. A T.P.P,
- Jefes de Servicios Médicos

- Jefes de Servicios

Sin perjuicio de lo que antecede, esta Direccidn General, cuando las
circunstancias lo aconsejen y las disponibilidades presupuestarias lo permitan
podra asignar el compliemento de productividad a aquellos tuncionarios que
no rednan las condiciones del pdarrafo anterior, 0o en cuantias distintas a las
establecidas.

2.2 .- Obligaciones de los funcionarios propuestos para el percibo del
complemento de productividad.

El personal con asignacion de!l complemento de productividad que
desarrolla sus funciones en los puestos de trabajo determinados en el punto
anterior, vendréd obligado al cumplimiento del horario que se indique en la
Resolucién que sobre esta materia establezca el Centro Directivo.

En aguellos supuestos en los que el funcionario se encuentre en
incapacidad temporal para el Servicio o disfrute de los periodos de descanso
por maternidad, adopcidon o acogimiento, superiores a siete dias naturales al
mes, excepto de las derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional,
{dichos extremos deberan figurar en el parte facultativo de baja y sucesivas),
se procederé por parte del Administrador-Habilitado del Centro a reintegrar,
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@ Modificadas las cuantias
Ministerio del Interior y A
por la Instruccion

de Ins‘ll‘tucim.::r ::::;E:ﬁ: I 1 '201 0

la cuantia derivads de la eplicacidn de la expresidn matematica siguisnte:

Cm.* d
D

Cuantia del Reintegro

En donde:
Cm. es [a cuantia del complamento durante 2] mes de gue se Trate.
D. son los dias naturales de dicho mes_

d. es el ndmero de dias naturales superiores a siete, en los gue el
funcionario permanecid an sitvacidn de incapacidad temporal.

Para la justificacién en la ndédmina del citado reintegro serd necesario
adjuntar Certificaciéon de la direccidon del Centro, en la que conste dichos
extramos, segdn modelo que se adjunta.

2.3.- Cuantias

Las cuantias mensuales serdn las que se establecen a continuacian:

i : _-:_ & B L. LA L = . e
DIRECTOR 34.500.-
I GERENTE (CENTRO HOSPITALARIO) 24-.500.-
SUBDIRECTORES ¥ COORDINADOR

TERRITORIAL 28.000.

ADMINISTRADOR ZB.000.-
JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 16.000.-
JEFE DE SERVICIOS 18.000.-

ANTIGUAS PESETAS

En &l supuesto de gue por los Molivos antes expuestos se proceda a
un reintegro en los puestos de trabajo de Dhrector, Gerente, Subdirector v
Administrador, se incremantard esa misma cantidad, proporcionalmeante, emntre
los demas directivos del Establecimiento, por haber asumido sus cargas de
trabajo e incidencias
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é@ﬁ Ministerio del interior

Direccién General
de Instituciones Penitenciarias

Mo obstante, en razdn de las disponibilidades presupuestarias, y cuando
las circunstancias o aconsejen dichas cuantias podran ser modificadas para
determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los mismos.

2.4 - Procedimiento de tramite

Los Directores o Directores Accidentales, en su caso. de los respectivos
Centros Penitenciarios formularan la propuesta. en &l modelo normalizado
anexo a la prasente, adjuntado fotocopia de la toma de Posesion remitiendo
la misma a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias (Subdireccion
General de Personal de Instituciones Penitenciarias), guien una vez verificados
lps datos, adecuacidn a la normativa y existencia de crédito, la elevard a la
consideracidn del Director General para su Resolucidn, dando traslado de la
misma al Administrador-Habilitado, a efectos de su inclusidgn en ndmina.

o \, g iiCUANTIAS
it 1D e ACTUALIZADASY

RECURSOS MUMANOS DE

INSTITLCIONES
PEMTENCARKS

Entrada en vigor el
1 de junio de 2010

0 [P | IV.- Programa de productividad de Mandos,

[ ASUNTO: Progranas e Producivid ) i Btmﬂﬁr: ZE 5: [”:I E{'IJIEE.

ARTA D APLICACION: Personal Fncionaro y Lahon que prest sus trviios e ol bt de a Secreara Generl

de Inslciones Pnfeciis y el Oganimo Autnomo Trabjo Pnienciroy Formaeidn para ¢l Empleo, Sllh'lilﬂﬂmi‘ﬁﬂ :|| Mminiml'ﬂﬂﬂ e ﬂg ,ﬂﬂ Efmasl
DESCRIPTORIS: Ap G R D Ly 4200, de 20 e e or of e e e el Jifis de Servicios 03,00 £/mes,

entraoeinaras pa I Reduceion del Défet Pdbfco,
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SITUACIONES DE INCAPACIDAD TENMPORAL

PRODUCTIVIDAD MIANDOS

=L MINISTERIO
2 TF DEL INTERIOR

Asunto: Modificacién parcial de la Instruccién 9/97 que regula la asignacién del
complemento de productividad en el ambito de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias

AMBITO DE APLICACION: Empleados publicos penitenciarios.

Descriptores: Complemento de productividad

Madrid, 8 de octubre de 2018

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD ESTATAL

i )"‘ AN
¥ '|('-‘: .
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

Modificacién parcial de la Instruccién 9/97 que regula la asignacidn del
complemento de productividad en el dmbito de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias

I AMBITO DE APLICACION: Empleados publicos penitenciarios. I
—

Descriptores: Complemento de productividad

Los diferentes programas de productividad de la entonces Direccidn General de Instituciones
Penitenciarlas (actual Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias) y del entonces
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias {actual Entidad Estatal de Derecho
Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo), estdn regulados por la Instruccién
9/1997, de 13 de junio, modificada por la Instruccién 4/1999, de 25 de febrero.

Por |a presente, se procede a dar da una nueva redaccidn a los siguientes apartados de la
Instruccién 9/1997:
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SEGUNDO.- II. P A DE PR E LOS SERV RIFERICO
DIRECTIVO Y PRE-DIRECTIVO

Punto 2.2- li n funcionari ues ercibo
complemento de productividad

“Los perceptores iniciales del complemento de productividad, no lo percibirén en el
siguiente supuesto:

Cuando se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal para el servicio durante un
periodo superior a siete dias naturales al mes, siempre que la misma:

a) No derive de: Accidente laboral o enfermedad profesional, debidamente acreditados
en el parte facultativo de baja; intervencion quirirgica u hospitalizacién {al menos
de 24 horas de duracién), aun cuando tengan lugar en un momento posterior,
siempre que corresponda @ un mismo proceso patolégico y no haya existido
interrupcién en el mismo; tratamientos de radioterapia y quimioterapia.

b) Tratamientos que tengan inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den
lugar a una situacidn de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

Para la determinacién de la intervencion quirdrgica, se considerard como tal la que
derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera bésica de servicios del Sistema
Nacional de Salud. En todo caso, la concurrencia de las circunstancias excepcionales
sefialadas deberd ser acreditada mediante la presentacién de los justificantes médicos
oportunos en el plazo de veinte dias desde que se produjo la haspitalizacidn,
intervencién o tratamienta, sin perjuicio de la posibilidad de presentar nueva
documentacién en un momento posterior.”
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MIMISTERIO
DEL INTERIOR

1 6 2000 |

Asunto:

Modificaciones parciales de las Instrucciones qgue regulam el
complemento de productividad en el ambito de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias.

de Institucioneaes Penitenciarias.

II Area de Aplicacion: Personal Funcionario de la Direcciéon General

I Descriptores: Productividad .

Tercero: WVigencia.

Los efectos econdmicos de la presente Instruccion seran de 01 de
diciembre da 19959,

Madrd, O9 de marso de 2000

EL DMRECTOR GENERAIL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

.eirtgel YTuste Castillejo
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Primero: De la Instruccion 4/99 sobre asignacion del complemento
de productividad.

l.- Programa de productividad de los servicios periféricos del personal
directivo y predirectivos.

vl een

b) Productividad vinculada al rendimiento v a la calidad del servicio para
el personal directivo.

La Instruccion 12/99, sobre la base del Pacto de 18 de septiembre de
1999, regula la productividad vinculada al rendimiento v a la calidad del

servicio, siendo necesario extender esta cultura tambien al personal directivo
de los Centros.

Por ello, se faculta a la Subdireccion General de Personal de
Instituciones Penitencianas para que mediante Orden de Servicios establezca
las cuantias, el procedimiento y los indicadores de este programa.

Y

Tercero: WVigencia.

Los efectos econdmicos de la presente Instruccion seran de 01 de
diciembre de 19959

Madrd, 09 de marso de 2000
EL TMRECTOR GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Yuste Castillejo
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ORDEN DE SERVICIO

PRODUCTIVIDAD PERSONAL DIRECTIVO

ASIGHACION CUANTIA: Et FUNCION [NDICE DE CALIDAD

SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO ENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANDS

ORDEMN DE SERVICIO

ASUNTO: PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO AL RENDIMIENTO ¥ A LA
CALIDAD DEL SERVICIO PARA EL PERSONAL DIRECTIWVO DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS

AREA DE APLICACION: Personal directive de los Centros Penitenciarios

V.- Wigencia y efectos

OQueda derogada la Orden de Servicio de 4 de noviembre de 2019 de la Subdireccion

General de Recursos Humanos.

La presente Orden de Servicios surtira efectos para el abono de las cantidades que

correspondan a partir de la ndmina del préximo mes de junio de 2020, derivadas del
periodo de devengo de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de

2019, v enero y febrero de 2020.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMNMAMNOS

Eugenio Arribas Lopez

16



ASQCIACION
oresoniLoe POr Un estatuto

CONARSS propio para prisiones”

MINISTERIO
DEL INTERIOR

ORDEN DE SERVICIO

ASUNTO: PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD VINCULADOD AL REMDIMIENTO ¥ A LA
CALIDAD DEL SERVICIO PARA EL PERSOMAL DIRECTIVO DE LOS CENTROS
PENITEMCIARIOS

AREA DE APLICACION: Personal directive de los Centros Penitenciarios

La Instruccion &/2000, de 9 de marzo, de la entonces Direccion General de
Instituciones Penitenciarias (I 6,/2000) establecic un programa de productividad
vinculado al rendimiento v a la calidad del servicio, dirigido al personal directivo de
los Centros Penitenciarios. Su fundamento v razon de ser es gque el personal directivo
debe impulsar (v corresponsabilizarse de) una gestion orientada hacia la eficacia v la
eficiencia, procurando prestar unos servicios penitenciarios de calidad, para lo cual es
necesario introducir una cultura organizativa gue potencie el cumplimiento de los
ocbhjetivos y promueva el empleo de técnicas gerenciales de actuacian. Por ello, se
considera adecuado que el programa de productividad del personal directivo
vinculado al rendimiento v a la calidad del servicio guede sujeto a obhjetivos e
indicadores de gestion de especial relevancia.

En el apartado primera de la | /2000, se facultd a la entonces Subdireccion General
de Personal para establecer las cuantias, el procedimiento v los indicadores de este
programa de productividad y, desde entonces, la Orden de Servicio de 16 de marzo
de 2000 de aguélla Subdireccion General, modificada por la Orden de Servicio de 4 de

noviembre de 2019, ha venido regulando esos aspectos.

Con la presente COrden de Servicio s procede a operar una actualizacion de los
indicadores de este programa vy, en consecusncia, el programa de productividad

vinculado al rendimiento v a la calidad del servicio gueda regulado de la siguiente

forma:

17
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I.- Asignacion del programa

La asignacion de la cantidad que corresponda por este programa de productividad se
fijara conforme al indice de calidad del servicio {en adelante, IC) que alcance el
Centro en cada periodo.

El IC se define en funcién de los dmbitos de actividad, indicadores, criterios de

aplicacion v valor en puntos que a continuacion se definen:

AMEBITOS INDMICADOR CRITERIOS DE APLICACION

EJECUCION MUERTES POR Minguna
PEMAL Y SUICIDIO
REIMSERCIGON
SOCIAL

1 muerte

2 0 mas muertes

IMPLANTACION DE 3 0 mas programas

PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE 2 programas
TRATAMIENTO DE
CARACTER
PRIORITARID [de Minguno
aplicacion a todos los
Centros, salvo CI5s
independientes)

1 programa

PORCENTAIE DE Mas del B0
CLASIFICACIOMNES

EJECUTIVAS EM TERCER
GRADO, art. 103.7 RP.  ["Enire ol 20% y hasta el 40%
(de aplicacion a todos
los Centros, salvo CIS Menos del 20%:
independientes)

Mas del 40% v hasta el 60%:

CUMPLIMIEMNTO DE LOS | Conseguir entre el S0%-95% en
INDICADODRES DE los tres indicadores

CallDAD DE LA CARTA
DE SERVICIOS DE
PEMAS ¥ MEDIDAS

Conseguir entre el B5%-89% en
los tres indicadores
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ALTERMATIVAS (de
aplicacion a todos los
Centros, incluidos los
CIS independientes)

Conseguir el 75% en 2l primer
indicador, siempre gue los otros
dos alcancen al menos entre un
D0%-95%%

Resto de casos

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS
PRIORITARIOS DE
INTERWVEMCHON EM
REGIMEN ABIERTO
(s0lo de aplicacion a los
CI5 independientes)

3 0 mas programas

2 programas

1 programa

Minguno

PORCEMNTAIE DE
INTERMOS OO
MEDIOS TELEMATICOS
(s0lo de aplicacion a los
CI5 independientes)

Mas del 60%:

Entre el 25% v hasta el 60%

Entre el 10%: v hasta el 24%

Menos del 10%:

PRODUCTIVO Y
FORMATIVD

RATIO DE ROTACIOMN.
En relacion al semestre
de referencia, mide la
permanencia de la
persona trabajadora en
los talleres de las
distintas especialidades_

COoupacion superior al 2% de la
media del semestre anterior

Entree wum 0% vy 2% sobre la
media del semestre anterior

Inferior a un 0% sobre la media
del semestre anterior

RATIO DE
PRODUCTIVIDAD. En
relacion al semestre de
referencia, mide la
ocupacion global de la
poblacion reclusa en
labores productivas

COoupacion superior al 2% de la
media del semestre anterior

Entree wum 0% vy 2% sobre la
media del semestre anterior

Inferior a un 0% sobre la media
del semestre anterior

RATIO DE
APROVECHAMIEMTO.
En relacion al semestre
de referencia, mide la
tasa de abandono en

Abandono entre un 0% v un 1%

Abandono superior a 1% e
inferior al 2%

“Por un estatuto
propio para prisiones’
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los cursos de formacion Abandono superior al 2%
profesional

GESTIOM EJECIVCIOM Ejecucion igual o superior al
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA DE Q0%
L& CIFRA ESTIR ADA

PARA EL SEMESTRE DE Ejecucion igual o superior al
REFEREMCIA 75% e inferior al 90%:

Ejecudion inferior al 75%

SAMIDAD AUTORIZACION DE Si
FUMCIOMAMIENTO Y
REGISTRC CONMO

CENTRO SAMITARIC, En tramitacion
ACTUALEADOD, DEL
CENTRC

PEMNITEMCIARIC

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POSIBLE

La evaluacion de estos indicadores se realizard semestralmente yw el IC definido para

cada Centro sera igual a la suma de los valores alcanzados en cada indicador.

Con relacion al dambito de Ejecucion Penal vy Reinserciom Social, fos programas

pricritarios en todos flos Centros, a excepcoion de los CIS independientes son: Programa

de prevencian de suicidios, Unidades Terapéuticas, Wiolencia de género, Control de la
agresion sexual (PCAS), Ser mujer, Conductas violentas (PICOWI) v Régimen cerrado.
Los programas pricrtarnos de aplicacian en los CIS independientes y no en el resto de
Centros son: Programa de integracion social, Programa para condenados por
violencia de género PRIA-FMA (para tercer grado v medidas alternativasz), Programa
Puente de Mediacion Social, Programa Puente Extendido, Programa para Control de
la Agresiaon Sexual [para tercer grado yv medidas alternativas), Grupo de Atencion al
Drogodependients (GAD) v Programa para atencion a personas con discapacidad.

Por otra parte, se recuerda que los indicadores de calidad de lo Carta de servicios de
penas vy medidos alternativas son citacion en plazo, entrevista en plazo vy comienzo
del plan en plazo. En el caso de los Centros Penitenciarios sin Servicio de Gestidon de
Penas v Medidas Alternativas se evaluardg la gesticgn de maondamientos de ese tipo de
medidas (Trabajos en Beneficio de la Comunidad vy ejecucion de reglas de conducta
por suspension de condena) de las personas privadas de libertad dependientes de
esos Centros, en los términos que establece la Orden de Servicio 3/2014.
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Il.- Cuantias

Las cuantias establecidas para cada uno de los puestos de trabajo directivos zon las

que se determinan a continuacicn:

TIPC PERSOMAL DMIRECTIVG CUANTIA CUANTIA
SEMIESTRAL AMNUAL

DIRECTORES/AS CENTROS-TIPO ¥ ASIMILADOS: 1081E 2162 €
A LAMA, ALBOLOTE, ALICANTE CUMPLIMIENTO,
ALICANTE Il, ALGECIRAS, ALMERLA, CASTELLOM-II,
CEUTA, CORDOBEA, DUENAS, HUELWVA, LAS PALMAS I,
LAS PALMAS I, LEOM, MADRID I, MADRID 111,
MADRID IV, MADRID W, MADRID VI, MADRID VI,
MALAGA, MALASA I, MALLORCA, MURCIA II,
PUERTO I, CADIZ-PUERTO II, CADIZ-PUERTO I,
SEVILLA, SEVILLA I, FARAGOZA, TOPAS, VALEMCLA,
VILLABOMA, TEXEIRCD, TEMERIFE

DIRECTORES/AS CENTROS CATEGORIA ESPECIAL:
PAMPLOMA, BILBAD, SAN SEBASTIAN ¥ ARABA

DIRECTORES/AS, SUBDIRECTORES/AS Y
ADMIMISTRADORES,/RAS DEL RESTO DE CEMNTROS
PEMNITENCIARICS

La cuantia a percibir semestralmente por cada funcionario o funcionaria titular de
puestos de Direccion, Subdireccion v Administracion, wendra determinada por la
siguiente formula:

C5 * vP

is

C5 es la cuantia semestral gue correspondes o cada Centro en funcion del Grupo
en gue se encuentra clasificodo. WP es la suma del valor total alcanzado

5i se generase remanente de créedito como consecuencia de gue existan Centros cuyo
IC no alcanzase la puntuacion maxima, aqueél gquedara a disposicion de la Secretaria
General.

.- Justificacion en ndmina v periodo de devengo
La justificacidn en ndmina se efectuara de la siguiente forma:

-es de junio: s abonara la cuantia derivada de la aplicacion del 1C de los meses de
septiembre, octubre, nowviembre, diciembre, enero y febrero.
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-Mes de diciembre: s abonarad la cuantia derivada de la aplicacion del IC de los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, v agosto.

5i durante los periodos de devengo se produjesen cambios entre el personal directivo
de cada Centro, la cuantia justificada en nomina sera proporcional al tiempo durante
el que se desemperno el puesto de trabajo; a estos efectos, la fraccion del mes se
considerara como mes completo. En ningdn caso la cuantia asi justificada a distintas
persanas podrd ser superior a la que le hubiera correspondido a uno de ellos si
hubiera permanecido en el puesto de trabajo durante el semestre correspondiente.

La justificacion en ndmina de este programa de productividad se realizara por
rezolucidn del Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

V.- Vigencia y efectos

Cueda derogada la Orden de Servicio de 4 de noviembre de 2012 de la Subdireccion
General de Recursos Humanos.

La presente Orden de Servicios surtird efectos para el abono de las cantidades que

correspondan a partir de la nomina del proximo mes de junio de 2020, derivadas del

periodo de devengo de los meses de septiembre, octubre, noviembre v diciembre de
2019, v enero v febrero de 2020.

EL SUEBDIRECTOR GEMERAL DE RECURSOS HUMAMOS

Eugenio Arribas Lopez
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NANCLARES
SAN SEBASTIAN
PAMPLONA
BILBAO

ALICANTE CUMPLIM.
ALICANTE 11

ALMERIA

PUERTO-I

ALGECIRAS

CADIZ-PTO-2

PUERTO-III

CASTELLON-2 (Albocasser)
CORDOBA
TEIXEIRO-CURTIS
ALBOLOTE

HUELVA

LEGN

MADRID II

MADRID III VALDEMORO
MADRID IV NAVALCARNERO
MADRID V SOTO DEL REAL
MADRID VI ARANJUEZ
MADRID VII (Estremera)
MALAGA

MALAGA II Archidona
MURCIA-II

VILLABONA

LA MORALEJA DUERAS

A LAMA

TOPAS

SEVILLA

SEVILLA II (MORON)
VALENCIA

ZARAGOZA

BADAJOZ
BURGOS
CASTELLON
HERRERA SORIA
JAEN OCARNA I
MADRID I MUJERES OCARNA IT
MURCIA

EL DUESO

VALLADOLID

DAROCA

ALICANTE PSIQ.
SEGOVIA
HOSP.PSIQ. SEVILLA

| L1INSULAR
MALLORCA

LAS PALMAS

LAS PALMAS-TI
TENERIFE

AVILA
CACERES
LOGRONO CUENCA
LUGO-BONXE ALCALA DE GUADAIRA
LUGO-MONTERROSO  TERUEL

ORENSE

ALBACETE
ALCAZAR

Centro Insercidn Sodial
MANUEL MONTESINOS (Algeciras)
DE A CORUNA (A Corufia)
MATILDE CANTOS FERNANDEZ (Gi
DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
VICTORIA KENT (Madrid)
MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (£
JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnerc
EVARISTO MARTIN NIETO (Milag:
GUILLERMO MIRANDA (Murcia)
LUIS JIMENEZ DE ASUA (Savilla)
TORRE ESPIOCA (Valencia)

| 22INSULAR | 2INSULAR
CEUTA IBIZA

MELILLA MENORCA

ARRECIFE STA. CRUZ DE LA PALMA

Centro Insercidn Social
JOAQUIN RUIZ-JIMENEZ (Mallorca
MERCEDES PINTO (Tenerife)
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