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PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO

107,00 € TODOS LOS FUNCIONARI@S, EXCEPTO PERSONAL
DIRECTIVO  (DIRECCIONES, = GERENCIAS, = SUBDIRECCIONES Y
ADMINISTRACIONES).CUANTIAS: IMPORTES MENSUALES

. EWM@H@M&EH@S Pk A@FH@AS C. AYUDANTES: Los funcionari@s
en practicas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, siempre y cuando
la duracion del periodo de practicas exceda de 18 meses, en cuyo caso los efectos
econdmicos se produciran desde el primer dia habil del mes
décimo noveno, siempre y cuando estén declarados APTOS en el
periodo de practicas.

RESTOCU ERP@SEWM@H@M&EH@SJ A@FH@ASJLOS funcionari@s
en practicas perteneciente a otros Cuerpos penitenciarios, la fecha de efectos
sera la del primer dia habil del mes siguiente a aquél en el que

hubieran sido declarados APTOS en el periodo de practicas.

DEDUCCIONES POR SERVICIOS

iiNO REALIZADOS!!

NORMATIVA. INSTRUCCION I-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

Las cuantias se percibiran a mes vencido por los servicios realizados en el mismo. Esta
cantidad se aminorara proporcionalmente por los servicios no
realizados, considerando la resultante de dividir la cuantia mensual entre el nimero

de turnos o servicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo,
multiplicando este cociente por el nimero de servicios efectivamente prestados.
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REAPARTO BOLSA DEDUCCIONES
HENTRELOS QUENO HAVAN FALTADO AL TRABAION

La cantidad total no percibida por los servicios no realizados repercutira, a

partes iguales, entre los empleados y empleadas del Centro
Penitenciario que en ese mes no hayan tenido ninguna

inasistencia al trabajo, o si la hubieran tenido, se encuentren entre los
contemplados en el apartado quinto de esta Instruccion.

NO SE CONSIDERAN j;;AUSENCIAS!
iiSIN DEDUCCIONES POR INASISTENCIA AL TRABAJO!!
NORMATIVA.INSTRUCCION I-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

NO se consideraran AUSENCIAS AL SERVICIO, ysien

otro caso, las siguientes situaciones:

= ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

= INTERVENCION QUIRURGICA U HOSPITALIZACION.

e Al menos de 24 horas de duracion, en caso de hospitalizacion, y aunque tenga
lugar en un momento posterior si corresponde al mismo proceso patologico y
no haya existido interrupcion.

Para la determinacion de la intervencidon quirurgica, se considerara como tal
la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

= TRATAMIENTO DE RADIOTERAPIA O QUIMIOTERAPIA.
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iiSIN DEDUCCIONES POR INASISTENCIA AL TRABAJO!!

FUNCIONARI@S

"ROGRAMAS PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO

NO SE CONSIDERAN AUSENCIAS

NORMATIVA.INSTRUCCION I-10/2019 SGIIPP (11/06/2019)

= TRATAMIENTO DURANTE EL ESTADO DE GESTACION.

e AUn cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

iiACREDITACION!!

La concurrencia de las circunstancias senaladas en los parrafos
anteriores DEBERA SER ACREDITADA mediante la
presentacion de los justificantes médicos oportunos, en el
plazo de veinte dias desde que se produjo la circunstancia, sin

perjuicio de la posibilidad de presentar nueva documentacion en un
momento posterior.

DISFRUTE DE LAS VACACIONES, PERMISOS, DIiAS DE
COMPENSACION DE FESTIVOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

LAS COMPENSACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION DEL
ARTICULO 286.2 DEL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

LOS CAMBIOS DE SERVICIO AUTORIZADOS DE ACUERDO CON

LA INSTRUCCION 7/2019, DE 9 DE ABRIL.
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FUNCIONARI@S

DE JOR

ROGRAMAS PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA REDUCCION ABSENTISMO

OTRAS SITUACIONES
iiIREDUCCION L

NADA!"

iiREDUCCION PRO
Respecto a los empleados y empleadas publicos penitenciarios con
REDUCCION DE JORNADA, el complemento de productividad

se reducira en la misma proporcion que corresponda a la
reduccion econdmica del resto de retribuciones.

ORCIO

ONAL CUANTIA!

En aquellos

TL T

SUSPENSION D

supuestos en los

FUNCIONES

funcionari@S

se

encuentre en
SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES, no percibira
este complemento hasta que la misma sea declarada

firme (no se percibira nada) o, por el contrario, se levante esta medida,
momento en el que se le justificaran aquéllas cantidades que correspondan
por los dias que debid prestar servicio.
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ASQOCIACION U Por Iy egtatuto

PROFESIONAL DE

PNVONAROS propio para prisiones”

DE PRISIUNES

INSTRUCCION 1 10/2019

PRODUCTIVIDAD

SSS = MINISTERIO
~ ™% DEL INTERIOR

1 10-2019

ASUNTO: Instruccion sobre el programa de productividad wvinculado a la reduccion del
absentismo laboral de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

AMBITO SUBJETIVO: Personal de los Servicios Periféricos
AMBITO OBJETIVO: Programa de productividad por absentismo

SEPTINMIO. Esta Instruccidn entrara en vigor el dia 1 de julio de 2019,

Madrid, 11 de junio de 2019
EL SECRETARIO GEMERAL DE INSTITUCIOMNMES PENITENCIARILAS

Y PRESIDENTE DE LA ENTIDAD ESTATAL TRAEAID PENITENCIARIC

¥ FORMACION PARA EL EMPLEC

Angel Luis Ortiz Gonzélez
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MU propio para prisones”

MINISTERIO
DEL INTERIOR

ASUNTO: Instruccion sobre el programa de productividad winculado a la reduccion del
absentismo laboral de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

AMBITO SUBIETIVO: Personal de los Servicios Periféricos
AMBITO OBIETIVO: Programa de productividad por absentismo

La Instruccion 1,/2007, de 25 de enero, de la entonces Directora General de Instituciones
Penitendciarias, ha venido regulando el programa de productividad vinculado a la reduccion del
absentismo v la evaluacion de la eficiencia. En estos momentos es preciso sustituir esa
Instruccion temiendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, la necesidad de
simplificar ¥ mejorar la gestion administrativa y, en general, las circunstancias concurrentes
comn relacion a los procesos selectivos para ingreso en los diferentes Cuerpos funcionariales al
servicio de la Administracion Penitenciaria.

En consecuencia, tomando en consideracion tanto el crédito disponible como las limitacionas
de gasto gue operan en materia de productividad, previa negociacion con las organizadiones
sindicales de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias en sesion celebrada el dia cdnco
de jumio de 2019, con relacion al programa de productividad winculado a la reduccion del
absentismo vy la evaluacion de la eficiencia v en uso de las competencias reconocidas, se
dispone:

PRIMERO. Se considera un dnico programa de productividad para los empleados v empleadas
publicos penitenciarios adscritos a los Servicios Periféricos de la Administracion Penitenciaria,
que tiene como objetivo la reduccidn del absantismo laboral.

SEGUMNDO. Se establece un Onico grupo de percepcion de las cantidades de este programa,
igual para los siguientes colectivos de personal funcionario penitenciario destinado en los
Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:



ASQCIACION
oresoniLoe POr Un estatuto

CONARSS propio para prisiones”

a) Persomal funcionario de carrera, excepto personal directive [(Direcciones, Gerencias,
Subdirecciones y Administrociones).

b) Personal funcionario de empleo interino, excepto aguel cuyo nombramiento se produzca a
partir deil 1 de julio de 2019 y realice por un penodo de tiempo igual o inferior a seis meses.

c) Personal funcionario en practicas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
siempre ¥ cuando la duracion del periodo de practicas exceda de 18 meses, en cuyo caso los
efectos econdomicos se produciran desde el primer dia habil del mes décimo noveno, siempre
vy cuando estén dedarados aptos en el periodo de practicas. En el caso de personal en
practicas perteneciente a otros Cuerpos penitenciarios, la fecha de efectos sera la del primer
dia habil del mes siguiente a aguel en el gue hubieran sido declarados aptos en el periodo de
practicas.

Mo obstante, teniendo en cuenta lo avanzado del ejercicio presupuestario y en consideracion
a las disponibilidades presupuestarias, el personal funcionario en practicas del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitendarias cuyo nombramiento se produwio el 18 de abril de
2017 (correspondiente a lo Oferta de Empleo Publico de 2016), generaran el derecho a su
percepcion econdmica a partir de la entrada en vigor de la presente Instruccidon. lgual criterio
52 seguirda para el personal en practicas de otros Cuerpos penitenciarios gue ya hayan sido
deciarados gpros en ef periodo de prdcticas y aun no hayan adguirido la condicion de personal
funciomnaro de carrera.

TERCERO: Este programa sera de aplicacion en todos sus extremos para =l personal laboral
penitenciario, excepto en f caso de:

12) Personal con contrato temporal con cargo a subwvenciones del Servicio Puablico de Empleo
Estatal.

22) Personal con contrato formalizado a partir del 1 de julio de 2019, que tengan una duracion
inferior o igual a seis meses, generandose el derecho a partir de ese momento.




ASQCIACION
oresoniLoe POr Un estatuto

CONARSS propio para prisiones”

32) Personal contratado en la modalidad de “fuera de comeenio™.

CUARTO: S5e establece un unico tramao de cugntia en el citado programa, ligado a la reduccion
del absentismo, a razon de:

107 euros mes/efective para personal funcionarnio

96,96 ewros mesfefective para personal loboral, sin perjuwicio de wna ewventual
aprobacicn por los drganos competentes de la propuesta realizoda por lo Subcomision
Paritaria de Instituciones Penitenciarias pardg igualar esta cantidad con la percibvida por
el personal funcionaric

Las cuantias indicadas se percibiran a mes venddo por los servicios realizados en el mismao.
Esta cantidad se aminorara proporcionalmente por los servicios no realizados durante ese
mes, considerando la resultante de dividir la cuantia mensual entre el ndmero de tumos o
sernvicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo, multiplicando este cociente
por el numero de servicios efectivamente prestados. La cantidad total no percibida por los
servicios no realizados repercutird, a partes iguales, entre los empleados v empleadas del
Centro Penitenciario gue en ese mes no hayan tenido ninguna inasistencia al trabajo, o si la
hubieran tenido, se encusntren entre los contemplados en el apartado quinto de esta
Instruccion.

OQUINTOD: & efectos de la percepcion del complemento de productividad, no se consideraran
ausencias al servicio, ¥ i en otro caso, las siguientes situaciones:

1%) La falta al servicio como consecuendca de padecer incapacidad temporal, en los siguientes
CASOS:

= SAccidente laboral v enfermedad profesional.
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CONARSS propio para prisiones”

Supuestos de intervencion quirdrgica u hospitalizacion (al menos de 24 horas de
duracion), aun cuando la intervencion quirdrgica u hospitalizacion tengan lugar en un
momento posterior, siempre gue corresponda a un mismo proceso patoldgico v no
haya existido interrupcion en el mismo. Para la determinacidon de la intervencion
guindrgica, se considerara como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos
en la cartera basica de servicios del Sisterna Macdional de Salud.

Tratamientos de radioterapia o quimicterapia, asi como los que tengan inicio durante
el estado de gestacion, aun cuando no den lugar @ una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia.

La concurrencia de las circunstancias sefaladas en los tres parrafos anteriores debera
ser acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos, en el
plazo de weinte dias desde que se produjo la hospitalizacion, intervencion o
tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de presentar nueva documentacion en un
momento posterior.

22) El disfrute, previamente autorizado por el organo administrativo competente, de las
vacaciones, permisos, dias de compensacion de festivos vy licencias retribuidas.

32) Las compensaciones derivadas de la aplicacion del articulo 286.2 del Reglamento
Penitenciario, asi como los cambios de servicio autorizados de acuerdo con la Instruccion
72019, de 9 de abril.

También a efectos de la percepcion del complemento de productividad regulado en la
presente Instruccidn, asimismo debera tenerse en cuenta gue:

En aguellos supuestos en los que el personal funcionario se encusentre en sUspension
provisional de funciones, no percibird este complemento hasta que la misma sea
declarada firme [(no se percibiréd nada) o, por el contrario, se levante esta medida,
momento en el gue se le justificaran aguéllas cantidades que cormrespondan por los
dias que debid prestar servicio.




ASOCIACION
PROFESIONAL DE “Por un estatuto

CONARSS propio para prisiones”

# Respecto a los empleados v empleadas publicos penitenciarios con reduccion de
jornada, el complemento de productividad se reducird en la misma proporcion que
cormmesponda a la reduccidn econdmica del resto de retribuciones._

SEXTO. Queda derogada la Instruccion 12007, aprobada por Resolucion de 25 de ensrg de
2007 de la entonces Directora General de Instituciones Penitenciarias vy Presidenta del
Crganismo Autonomo Trabajo Penitenciario v Formadion para el Empleo y, en consecuencia,
qgueda sin efecto la Orden de Servicios de 30 de enero de 2007 del entonces Subdirector
General de Personal gue desarrolld la anterior.

SEPTIMO. Esta Instruccion entrara en vigor el dia 1 de julio de 2019.

Madrid, 11 de junmio de 2019

EL SECRETARIO GEMERAL DE INSTITUCIOMES PENITENCIARIAS

Y PRESIDEMNTE DE LA EMTIDAD ESTATAL TRABAID PENITENCIARIO

Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Angel Luis Ortiz Gonzélez




ASQCIACION
PROFESIONAL DE
FUNCIONARIOS
DE PRISIUNES

/,nm

CLASIFICACION
GENTROS PENITENCIARIOS

“Por un estatuto
propio para prisiones’

|E | 11 | [1 | [21 |

[ 22 | 2

NANCLARES
SAN SEBASTIAN
PAMPLONA
BILBAO

ALICANTE CUMPLIM.
ALICANTE 11

ALMERIA

PUERTO-I

ALGECIRAS

CADIZ-PTO-2

PUERTO-III

CASTELLON-2 (Albocasser)
CORDOBA
TEIXEIRO-CURTIS
ALBOLOTE

HUELVA

LEGN

MADRID II

MADRID III VALDEMORO
MADRID IV NAVALCARNERO
MADRID V SOTO DEL REAL
MADRID VI ARANJUEZ
MADRID VII (Estremera)
MALAGA

MALAGA II Archidona
MURCIA-II

VILLABONA

LA MORALEJA DUERAS

A LAMA

TOPAS

SEVILLA

SEVILLA II (MORON)
VALENCIA

ZARAGOZA

BADAJOZ
BURGOS
CASTELLON
HERRERA SORIA
JAEN OCARNA I
MADRID I MUJERES OCARNA IT
MURCIA

EL DUESO

VALLADOLID

DAROCA

ALICANTE PSIQ.
SEGOVIA
HOSP.PSIQ. SEVILLA

| L1INSULAR
MALLORCA

LAS PALMAS

LAS PALMAS-TI
TENERIFE

AVILA
CACERES
LOGRONO CUENCA
LUGO-BONXE ALCALA DE GUADAIRA
LUGO-MONTERROSO  TERUEL

ORENSE

ALBACETE
ALCAZAR

Centro Insercidn Sodial
MANUEL MONTESINOS (Algeciras)
DE A CORUNA (A Corufia)
MATILDE CANTOS FERNANDEZ (Gi
DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
VICTORIA KENT (Madrid)
MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (£
JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnerc
EVARISTO MARTIN NIETO (Milag:
GUILLERMO MIRANDA (Murcia)
LUIS JIMENEZ DE ASUA (Savilla)
TORRE ESPIOCA (Valencia)

| 22INSULAR | 2INSULAR
CEUTA IBIZA

MELILLA MENORCA

ARRECIFE STA. CRUZ DE LA PALMA

Centro Insercidn Social
JOAQUIN RUIZ-JIMENEZ (Mallorca
MERCEDES PINTO (Tenerife)
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