ANEXOI

DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURS0S

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUAGION
MAXIMA

(7

JEFE DE SERVICIOS

- Qrganizacién, inspeccion y confrol de las Unidades y personal
que tenga a su cargo.

- Organizar los actos colectivos.

- Dirigir Ia oficina de fa Jefatura de Servicios.

- Asistir cormo Vocal miembro a la Junta de Tratamiento y a fa
Comisitn Disciplinaria.

- Las regufadas en ef articulo 287 del Reglamentc Penitenciaric
aprobade por Real Decrete 1201/81 y preceptos concordantes.

- Los regulados en el art. 283 del Reglamentc Penitenciario
aprobado por Real Decreto 190/196

* Jefe de Servicios
Areas: 1,2,2,4,5,6

A} Experiencia, durante fos ditimos diez affos, en el desempedio de tareas y funciones de
puestos de trabajo asociados a dreas funcionalas, hasta un méxime de 40 puntos, de:
1. Director, Subdirector, Administrador, Jefe de Servicios, Director de Programas: 0,33

puntos por mes completo,

2. Jefe Centro, Encargado Departamento Interior, Encargado Servicics-2: 0.30 purtos por
mes complefo,

3. Interior Gendrico, Servicio interior-2, Coordinador de Servicios SGIPP: 0.20 puntos por
mes completo,

4. Resto de puestos: 0.10 purttos por mes compiete
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de instituciones Penitenciarias.

C) Titwlacion e idioma extranjero hasta un méxime de 7 puntos, de Ia forma siguiente:

1. Licenciatura o Grado

2. Diplomatura o primer cicic de Licenciaiura o Grado

3. Por conocimiente de un Idioma (inglds, francés o drabe) acreditado por thulo oficial,
con un nivel minimo de equivalencia B1

D) Conocimiente de fa lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
la vacante, acreditado por fitulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia AZ

40

24
12

4,5
2,5

25

|{COORDINADOR FRODUCCION ¥ FORMACION PARA EL
EMPLED

-/Coordinar fa refacién de las actividades de prevencién de
*?iesgos laborales a lHevar a cabo en los falleres productivos
del OA y realizar las actuaciones establecidas pare este
pueste en los correspondientes procedimientos de actuacion
preventiva.

- Relacidn con los Coordinaderes Territoriales para la captacion v
seguimiento de los clientes,

- QOrganizacién, sequimiento y control inferno de los talleres
productivos del Centro.

- Gestidn de fas néminas de intemos y de Ia sequridad social de
los internos de los taileres productivos.

- Gestion adminisirativa de los talleres (control de facturas,
albaranes, entradas y salidas de mercanclas, efc.).

- Relacion con las distintas instancias del Centro cuya actividad
influya o sea influida por 2 actividad productiva de los talferes.

=
o s, @  merc
—L_ %] -Coorcinacion general del funcionamiento de los taileres,

* Foermacién de Coordinadores de Produccién
Areas: 1, 5,6,8,13,14

A} Experiencia, durante los ditimes diez afios, en el desempefo de tareas y funciones de

puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méxime de 40 puntos, de:

1. Director, Subcdirectar, Adminisirador, Director de Programas Coordinador de
Produccién, Coordinador Territorial: 0,33 puntos por mes completo

2. Gestor Econdmice Adminisirativo, Gestor de Produccin, Gestor de Servicios, Gestor
de Formacién, Jefe Area Mixts, Especialista Area Mixta: 0,30 punios por mes
compieto,

3. Reslo de puestos: 0.70 puntos por mes completo.

By Tituacion e idioma extranjero hasta un médximo de 7 puntos, de Ia forma siguiente:

1. Licenciatura en Clencias Empresariales, Econdmicas, Ingenierfa, Administracion y
Direccitn de Empresas, Derecho, Relaciones Laborales o Graduado Social

2. Diplomatura o primer ciclo en Ciencias Empresariales, Econdmicas, Ingenieria,
Relaciones Laborales, Graduado Social, Administracién y Direccion de Empresas o
Derecho

3. Conocimiento de un idioma {inglés, francés o drabe) acreditado portitule oficial, con un
nivel minime de equivalencia B1

C) Conacimignto de Ia lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
fa vacante, acreditado por tiuic oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2

40

36
12

45

25

25

(3

T

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND
- Impuisar y coordinar la actividad del Servicio Social Externo.
- Elaborar, en colaboracién con el Coordinador de Trabajo Social,
Ia programacién peridica, asf como la memeria anual del Servicio
SBocial Externo.
~ Gestionar la documentacién administrativa v los medios
materiales del Servicio Social Externo.
- Ejecutar, en ef smbito de sus competencias, fos acuertios de los
drganos colegiades.

ormar parte de las Comisiones de Programacion y Seguimiento,

j St ¢ase.

e

* Formaci6n de Jefes de Servicio Social Externo
Areas: 1,3,4,5,6,8

A Experiencia, durante los Gltimos diez afios, en el desempelio de tareas y funciones de

puesios de trabajo ascciades a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:

1. Director, Subdirector, Administradar, Director de Programa, Jefe Servicic Social
Externe: 0,33 puntos por mes completo

2. Jefe de Servicios, Coordinador de Formacion, Gestor de Servicios del OATFER,
Educador, Coordinador de Servicios CIS, Coordinador de Servicios, Jefe de Gabinete:
0.30 puntos por mes complete.

3. Resto de puestos: 0.10 punlos par mes compieto.

B) Titulacion e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguierte:

1. Por Licenciatura en Psicologla, Pedagogfa, Sociologia o titulacién en Refaciones
Laborales, Educacién Social

2. Diplomatura o primer ciclo en Psicologfa, Pedagogia, Socioiogia, Relaciones
Laborales, Educacion Social

3 Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por Htule oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1

D) Conocimiento de a fengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
ia vacante, acreditado por tiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2

40

36
12

4.5
25

2,5




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES WAXIMA
(4} GESTOR ECONOMICG ADMINISTRATIVO * Formacion de Gestores Econémico-Administrativo A} Experientia, durante los Uitimos diez afies, en el desempelio de tareas v funciones de
- Gestidn econdmico-administrativa de I0s recursos del Crganismo Areas: 1,4,5,8,13,14 puestos de trabajo ascciados a dreas funcicnales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
Auténomo en los Centros. 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador Territorial,
-Qrganizacion y custodia de la documentacion administrativa y Gestor Econcmico Administrative: 0,33 puntos por mes completo 40
contable que se genere, elaboracién de fas cuentas justificativas, 2. Coordinader de Froduccion, Gestor de Servicios, Gestor de Produccidn, Gestor de
informes de seguimiento y confrol establecides, asf comoIa gestion Formacion, Jefe Area Mixta, Especialists Area Mixta: 0.30 puntos por mes completo. 36
de los pagos e ingresos del Qrganismo y control de Ja Tesoreriaen 3. Resto de puestos: 0,710 puntos por mes completo. 12
el Centro,
- Gestidn de ias compras def Organismo, 8) Thulacién e idiorna extranjerc hasta un maximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
- Cualquier otra funcion gue refacionada con la gestién econtmica- 1. Licenciatura en Clencias Empresariales, Econdmicas, Ingenierfa, Administracién vy
administrativa se le encomiende desde ef Organismo Auténomo. Direccién de Empresas, Relaciones Laborales, Trabajo Social o Derecho 4,5
2. Diplomatura o0 primer ciclo en Clencias Empresariales, Econdmicas, Ingenieria,
Administracién y Direccidn de Empresas, Relacicnes Laborales, Trabajo Social o
Derecho 25
3. Conocimiento de un Idicma (inglés, francés o drabe) acreditade portitulo oficial, con un
nivel minime de equivalencia B1 25
Cj Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténema de donde se soficita
2 vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2 3
(5) JEFE GABINETE DIRECTOR *.Jefes de Gabinete A) Experiencia, durante los Uitimos diez afios, en el desempefia de tareas y funciones de
~ Realizacidn de informes y propuestas en materia de gestion de | Areas: 1, 3,4,6,8,9 puestes de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntes, de:
recursos AUManos. 1. Director, Subdirector, Administrador, Jefe Gabinete, Director de Programas: 0.33
- Coordinacion de las tareas de gestion de recursos humanos. punlos por mes complete. 40
- Agueilas otras funciones que pueda delegar ef Director del Centro 2. Jefe de Oficinas, Jefe Servicio Social Externo: 0,30 puntos por mes completo. 36
Penitenciario, 3. Encargade Area Administrativa, Gestor Econdmico Administrativo, Centrales nivel 140
0 superior, Genérico Oficinas, Apoyo Servicics Sociales: 0.20 puntos por mes completo. 24
;}\ 4. Resto de puesios: 0,10 puntos por mes completo 12
¥ \fs . B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de instituciones Penitenciarias. 2
. /‘?\ C} Titulacidn e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguiente: 7
}; i 7. Licenclatura o Grado 4,5
| S f 2. Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grade 2,5
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por ttulo oficial con un
// nivel minimo de eguivalencia B1 25
Dy Conocimiento de Ia lengua oficial propia de l2 Comunidad Auténoma de donde se solicita
) fa vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2 3
EDUCADOR * Educadores A) Experiencia, durante los itimos diez afios, en e desempedio de tareas y funciones de
- Realizacién de fareas complementarias en materia de | Areas:3,5,6,7,10,11 puestos de frabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
‘% obsenvacion y tratamiento. 1. Director, Subdirecter, Administrador, Director de Programas, Educadory Coordinador
- Realizacitn de informes y propuestas. C.1.8: 0,33 puntos por mes completo. 40
T | - coordinacion ¥ reafizacion de programas de intervencién, 2. Jefe Servicios, Gestor de Formacion, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
\ - Las reguladas en el articulo 296 del Reglamento Penitenciario Senvicics CATFPFP: 0.30 puritos por mes completo 36
aprobado por Real Decrefo 1201/81 y preceptos concordantes, 3. Jefe Centro, Coordinador Servicios DGIIPP, Encargade Departamento, Encargadio
Servicio Interior-2, Interfor Genérico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos por mes completo 24
4. Resto de puestos: 0.10 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
P C) Titulacién e idioma extranjero hasta un méxirmo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. Licenciatura o Grado 4,5
I 2. Diplomatura o Primer Ciclo de Licenciatura ¢ Grado 25
D \ 3. Cenocimiento de un idioma (ingiés, francés o drabe) acreditado portitulo oficial, con un
’ nivel minimo de equivalencia B1 25
= ’ . ) Cenocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se sofichta
fa vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

CURSQS

DESCRIPCION DE FUNGIONES MERITOS ESPECIFICOS Puﬁgﬁﬂm
(7) COORDINADOR SERVICIQOS C.I.S. * Educadores A) Experigncia, durante los titimos diez 2fios, en el desempefio de tareas y funciones de
- Seguimiente de internos clasificados en tercer grado de Areas: 3,5,6,7,10,11 puestos de trabaje asociados a reas funcionales, hasta un méxime de 40 punfos, de:
tratamiento. 1. Director, Subdirector, Administrador, Directorde Programas, Educador y Coordinador
- Seguimiento y apoyo al Equipe Técnice, C.1.8: 0,33 punios por mes compieto. 40
2, Jefe Servicios, Gestor de Formacién, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
Servicios QATPFP: 0.30 puntos por mes complete 36
3. Jefe Centro, Coordinador Servicios DGIPF, Encargade Departamento, Encargado
Servicio interior-2, Interior Gendrico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos por mes
completo 24
4. Resfo de puestos: 0.10 puntos por mes complefo. 12
B) Por pertenecer af Cuerpo Especial de instifuciones Penitenciarias. 2
C} Thulacién e idioma extranjero hasta un méaxime de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. Licenciatura o Grado 4.5
N 2. Diplomatura o Primer Ciclo de Licenciatura o Grado 2,5
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 25
D) Conacimiento de la lengua oficial propia de la Cornunidad Aufériorna de tonde se solicita
fa vacarite, acreditado por tiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3
GESTOR DR FORMACION E INSERCION LABORAL * Curso de Formacién de Coordinadores de A) Experiencia, duranie los Uftimas diez aflos, en el desempefio de tareas y funciones de
- Prograrnacion, coordinaci6n y seguimiento de las actividades Formacién puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
de formacion para el empleo e insercién faboral def OATFE. Areas: 1,5,6,8,13,14 1. Director, Subdirector, Adminisirador, Director de Programas, Coordinader Territorial,
- Programacién, coordinacién y seguimiento de fa linea de Geslor de Formacion: 0,33 puntos por mes completo. 40
formacion: educativa reglada, actividades culturales y deportivas. 2. Gestor de Servicios, Educador, Coordinador Servicios CIS: 0.3 puntos por mes
estién administrativa de las actividades citadas. completo. 38
-A%viqufer clra gue se le encomiende refacionada con a ilnea de 3. Resto de puestes:! 0.10 puntos por mes completo 12
formacién profesional ocupacional y formacién para ef empleo
B} Titutacidn e idioma extranjero hasta un maxime de 7 puntos, de la forma siguiente
/ 3 1. Licenciatura en las titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales, Juridicas y
A7 Empresariales, 4,5
2, Diplomaturas o primer ciclo en las titulaciones oficiaies del Area de Ciencias Sociales,
Juridicas y Empresariales 25
3. Conocimiento de un Idioma (ingiés, francés o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B71 25
\')-3 C} Conocimiento de ia lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
.\""x la vacante, acreditade por Hitulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2, 3
(8™, GESTOR DE FORMA CION E INSERCION LABORAL CIS * Curso de Formacién de Coordinadores de A) Experiencia, durante los Uitimos diez afios, en el desempefic de fareas y funciones de
s )| -Programacién, coordinacién y seguimiento de fas actividades | Formacion puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
N 3 de formacién para el empleo e insercién faboral del OATFE. Areas: 1,5,6,8,13,14 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador Territorial,
\\‘.1 - Pregramacion, coordinacidn y seguimiento de la linea de Gestor Formacién: 0,33 puntos por mes completo. 40
\\* formacion: educativa reglada, actividades cuffurales, deportivas, 2, Gestor de Servicios, Educador, Cocrdinador Servicios GIS: 0.3Q punfos por mes
I~ servicios de Biblioteca y Formacién Profesional Ccupacional de los compieto. 36
internos ciasificados en tercer grado. 3. Reslo de puestos: 0.10 puntos por mes completo 12
- GGestion administrativa de las actividades citadas.
L - Cualquier ofra que se e encomiende refacionada con fa linea de B) Titulacion e idioma extranjero hasta un méxime de 7 puntos, de la forma siguiente
4 formacién profesional ccupacional y formacién para ef emplec 1. ‘Lé'cencratumf en las titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales, Jurfdicas v 5
mpresariales, 4,
2. Diplomaturas o primer ciclo en fas titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales,
4 Juridicas y Empresariales 2,5
3. Conocimiento de un ldioma (Inglés, francés o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
__‘,—--’""; nivel minimo de equivalencia BT 25
X i C) Conocimiento de Ia lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se solicita
I la vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3




DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJQ

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
MAXIMA
(16} JEFE DE QFICINAS * Jefe de Oficina de Régimen A Por la experiencia, durante los Glfimos diez afios, en ef desempefio de tareas y funciones
- Organizacién, control y reafizacién de ios procedimientes a su | * Jefe de Oficlan de Administracién de puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
cargo. Areas: 3,4,6,8,9,11 1. Director, Subdirector, Administrador, Direclor de Programas, Gestor Econémico-
- Las reguladas en ¢l articulo 334 del Reglamento Penitenciario Administrativo, Centrales Nivel 20 o superior, Jefe Gabinete, Jefe Oficinas! 0.33 punlos
aprobado por Real Decreto 1201/81 y preceplos concordantes. por mes completo. 40
2. Especialista Oficinas, Gestor Economico-Administrativo, Encargade Area
Administrativa, Coordinador de Produccion, Gestor de Produccion y Cenfrales Niveles
14, 16,18, genérico Oficinas, Apoyo Servicios Seciales: 0.30 puntos por mes complelo. 36
3, Resto de puestos: 0,70 puntas por mes completo. 12
B) Por perfenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, 2
C) Titulacion e idioma extranjere hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. [licenciatura o Grado 4,5
2. Diplomatura o primer cicio en Licenciatura o Grado. 2.5
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por thulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 25
D) Conacimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autonoma de donde se solicita
{a vacante, acreditada por Hiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
JEFE DE AREA MIXTA
- Organizacion y confrol de los procedimientos que se le Areas: 1,2,3,5,8,11 A) Experiencia, durante fos Iitimos diez afios, en ef desempefio de tareas y funciones de
encomienden de cardcter general, puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
1. Director, Subdirector, Adminisirader, Director de Programas, Ceordinador de
Produccion, Jefe Area Mixta: 0.33 puntos por mes completo. 40
2. Genérico Area Mixia, Gestor de Produccion, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos
i por mes completo, 36
3. Gestor Econémico Administrativa, Coordinador de Produccidn y Gestor de Produccion:
0.20 puntos por mes completo 24
\// 4. Resto de ptiestos: 0,10 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Thulacién e idioma extranjero hasta un maximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. Licenciatira o Grade 4,5
2. Dipfomatura o primer ciclo en Licenciatura o Grado. 25
3. Conccimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por titulc oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 2,5
D} Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Auténorma de donde se soficita
Ja vacante, acreditado por Hitulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
JEFE DE AREA MIXTA-2 * Mantenimiento de instalaciones en centros A) Experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de targas y funciones de
- Organizacién y control de los procedimienios que se le | penitenciarios puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méxime de 40 puntos, de:
encomienden de cardcter general, con prioridad de las fareas de | Areas: 1,2,3,8,10,11 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador de
mantenimiento. Preduccidn, Jefe Area Mixta: 0.33 puntos por mes completo. 40
2 Gendrico Arsa Mixta, Gestor de Produccion, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos
\ par mes completo. 35
3. Gestor Econdmico Administrativo, Coordinador de Froduccin y Gestor de Producsion:
0.20 puntos por mes completo 24
4. Reslo de puestos: 0,10 puntos por mes completo, 12
B) Por pertenecer af Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
©) Thulacién e idioma extranjero hasta un maxime de 7 puntes, de la forma siguiente:
1. Licenciatura en Arquitectura, ingenierfa, informética 4,5
2. Dipiornatura o Ciclo formative de Grade Superior de fas dreas de Mamtenimiento y
Servicios a la Produccién, Educacion y Obra Civil, Efectricidad o Electrénica,
Diplomaturas Informéticas e Ingenierfas Técnicas 25
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado per titulo offcial, con un
nivel minime de egquivalencia B1 2.5
D) Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Autdrioma de donde se solicita
la vacanle, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

CURSCS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPEGIFICOS PUﬁgf&ON
(13) MONITOR INFORMATICO * Monitores de informatica Penitenciaria A) Experiencia, durante los Ufimos diez afios, en el desempeno de tareas y funciones de
- Desarrolio y control del sistema informatico def Centro. Areas: 1,3,4,11,12 puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
- Mantenimiente de las instalaciones informdticas. 1- Monitor informatico: 0,33 punfos por mes completo, 40
- Atencién af usuario. 2- Resto de puestos realizando labores inforrdticas; G,10 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Titulacion e idioma extranjerc, hasta un médxime de 7 punios, de Ja forma siguiente:
1. Licenciatura en Informética o Ingenierfa Informatica 4,5
2. Diplomaturas Informaticas, Técnico Superior de Administrador de Sistemas
Informadticos y Red 25
3. Conocimiento de un ldioma (inglds, francés o drabe) acreditado portfiulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 2.5
D) Conacimiento de la lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se solicita
la vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
(14) ENCARGADO DPTO. INTERIOR, ENCARGADC SERVICIO A) Experiencia en ef desempefio de lareas y funtiones de puestos de trabajo adscritos al
INTERIOR-2 Y ENCARGADOQ AREAADMINISTRATIVA Cuerpo de Ayudantes de de [IPP o al Cuerpo de Técnicos Especialistas, grupo servicios
penitenciarios durante los 4ifimos doce meses. 10
B) Poria experiencia en el desempeiio continuado de puestos de trabajo de fa misma drea
funcional durante los (ltimos veinticuatro meses, 2
C) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
la vacante, acreditado por titulo oficial, con un mivel minimo de equivalencia A2 3
(15) RESTO DE PUESTOS A) Experiencia en ef desempefio de fareas y funciones de puestos de trabajo adscritos af
(Referidos af apartado 2.4 de los méritos especificos) Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpe de Técnicos Especialistas, grupo servicios
penitenciarios durante los Gliimos doce meses. 10
B) Conoccimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
Ia vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
(16} RESTO DE PUESTOS A) Experiencia en el desempefic de tareas y funciones de puestos de frabajo adscrtos al
(Referidos al apartado 2.4 de los méritos especificos) Cuerpo Especial de de lIPP durante los titimos doce meses. 10

B} Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunitlad Auténoma de donde se solicita
Ia vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2




