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Contestacion de la Administracion a la chapuza en los
cursos de Jefes de Servicio de Seguimiento y control

La Administracion vuelve a mentir. La capacidad autoorganizativa no da
derecho a saltarse los criterios de seleccion:

CRITERIOS DE SELECCION:

1° El numero de admitidos en cada curso, no excedera con caracter general de
30, y pasaron de 30.

2° La seleccion estara basada en los siguientes criterios:

Primero: Funcionarios de carrera que hayan obtenido por concurso el puesto de
trabajo objeto del curso y que no lo hayan realizado en ediciones anteriores.

Segundo: Funcionarios que en ualtimo concurso hayan obtenido la mayor
puntuacién a los puestos objeto de los cursos sin haber logrado la adjudicaciéon de los
mismos.

Tercero: Aquellos funcionarios que desempefien el puesto de trabajo inmediato
inferior que figura en el actual baremo, apartado méritos especificos, letra a) pto 3,
correspondiente a los puestos objetos del curso.

La seleccion final de los solicitantes a cada curso corresponde a la Subdireccion
General de Recursos Humanos, que se reserva la capacidad autoorganizativa de la
Administracion para aquellas situaciones de urgencia, excepcion o demostrada necesidad.

En los casos de empate se tendra en cuenta la antigliedad en el puesto, en el caso de
nuevo empate, la antigiiedad en la Administracion.

En el primer curso de Jefes de Servicio asistieron 39 Jefes de Servicios, unos en
propiedad, la mayoria, y el resto en Comision. El curso se realizé6 en una semana, 30 horas
lectivas.

En la Segunda y Tercera edicién para Jefes de Servicio tenia la particularidad que una
parte correspondia a Jefes de Servicio y otra parte correspondia a Seguimiento y Control, que
se realizaba en el centro de formacioén de la policia; pues bien, al final asisten 37 en cada una
de la ediciones, pero lo chocante es que hay 15 funcionarios cuyo Unico requisito es que estan
desempefiando sus funciones el puesto de Seguimiento y Control en distintos centros, y que el
criterio de seleccion ha sido la capacidad autoorganizativa, pero no_se pueden saltar los
requisitos de la convocatoria y proponer a funcionarios que no los rednen, eso es una
ILEGALIDAD.

Como se puede comprobar, esto es uno de los mayores atropellos que ha realizado
esta Administracion, y ademas pretenden sacar 40 plazas de Jefes de Servicio para los
puestos de Seguimiento y Control, y por tanto para los funcionarios que en la mayoria de los
casos se les ha dado el curso sin reunir los requisitos de la convocatoria, pretenden colocarlos
en comision de servicios y sin publicidad ni concurso, hay que tener jeta.
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Por la Subdireccion General de Recursos Humanos se realizo, con fecha 22 de julio de
2011, una convocatoria de tres cursos, incluidos en el Plan de Formacién para el Empleo,
dirigidos a la capacitacion de Jefes de Servicio.

En las bases de la convocatoria, se recogié el acuerdo alcanzado con las Organizaciones
Sindicales respecto a los criterios de seleccion y prelacion de los solicitantes que fueron
tenidos en consideracién para la seleccion de los treinta asistentes por curso, que eran
los propuestos en el Plan, presupuestados en el mismo y fijados en la convocatoria.

De las tres ediciones del curso, una contemplaba el programa general habitual y otras
dos incluyeron un Modulo especifico relativo a los procedimientos de trabajo de los
denominados “grupos de control “. Esta prevision ya se contempl6 en la memoria de las
acciones formativas pues estaba a punto de aprobarse por |a CECIR la creacion del nuevo
puesto de Jefe de Servicios de Informacién y Control, como asi sucedio.

Por otro lado, en la citada convocatoria y como punto tercero de los criterios de
seleccion, se establecié que la “Subdireccion General de Recursos Humanos, se reserva
la capacidad autoorganizativa de la Administracion para aquellas situaciones de urgencia,
excepcion o demostrada necesidad'”.

La Administracién en el uso de lo prevenido en el parrafo anterior, consider6 conveniente
incluir, ademas, mediante resolucion expresa y distinta, a otros asistentes por encima del
numero de plazas convocadas. La asistencia de estos fue en unos casos a todo el curso y
en otros exclusivamente al Modulo de “grupos de control y seguimiento de internos” que
formaba parte del mismo.

Todo lo anterior pone de manifiesto ;wrgeﬁgg.mgda;alg to conculcados los
derechos de los solicitantes del cursQ cenvocado, %t&ﬁﬁ&ﬁﬂgi ta plazas ofertadas
fueron cubiertas por los criterios-..pru,h_6@@6&%0@@8@%;@3&&}&1;1&% indicatos .Tampoco
se ha vulnerado lo previsto en la emoria de egtos cursos presentada @l INAP, puesto que
los costes por los asistentes que|han excedid del numero para el quejse ha concedido la

subvencién, son asumidos por el presupuesto propio.
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