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NO!!!
AL CAMBIO

DE HORARIOS

Herramienta
de selección

Herramienta
de texto

Herramienta
de relleno

Para reemplazar la foto con otra:
Arrastra la foto desde el explorador de archivos o desde
la galería de mapas de bits y suéltala sobre la imagen
que quieres sustituir.
Para reposicionar la foto en el marco:
Selecciona la herramienta de relleno y después haz clic
sobre la foto. Verás una flecha con dos extremos. Ahora
puedes reposicionar la foto arrastrando el punto central.
Para cambiar el tamaño del contenido:
Igual que arriba, pero arrastra el extremo de la flecha de
relleno para cambiar el tamaño de la imagen. Pulsa la
tecla Ctrl mientras arrastras para que la foto
permanezca en sentido vertical.
Para cambiar el texto:
En la herramienta de texto haz clic sobre el texto y
escribe lo que deseas.
Para cambiar la fuente, selecciona la región del texto y
después escoge una de las fuentes del menú
desplegable de la barra de información o abre la galería
de fuentes y haz doble clic sobre una fuente.
Para cambiar los colores:
Para editar los colores temáticos, haz clic derecho sobre
uno de los cuadrados grandes de colores con nombre
que se encuentran sobre el lado izquierdo de la línea de
color y escoge Editar en el menú que aparecerá. Esto
abre el Editor de Color. Generalmente, hay uno o más
colores temáticos con nombre en la línea de color
(coloca el cursor del ratón sobre la línea de color para
ver el consejo de herramienta con el nombre del color).
En muchas ocasiones hay colores que están vinculados
al color temático y que también cambiarán.
Para editar fotos:
Selecciona la herramienta de relleno y haz doble clic
sobre la foto. Puedes cambiar el editor de imágenes que
se utiliza en la pestaña Efectos y plug-ins del diálogo
Opciones (selecciona la opción Opciones del menú
Herramientas).
Impresión:
Las opciones de impresión por defecto están configuradas en
Adaptación automática, lo que imprimirá correctamente en la
mayoría de las impresoras. Sin embargo, los bordes de
impresión varían entre las diferentes impresoras. Si la imagen
se recorta o es muy pequeña, puedes cambiar su tamaño
(escoge la herramienta de selección, selecciona toda la
imagen y arrastra uno de los controles deslizantes). De lo
contrario, prueba la opción Optimización en las opciones de
impresora
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El horario no es un problema,
por tanto no puede utilizarse
como moneda de cambio
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Ante los continuos rumores, reuniones de distintos directores y declaraciones del Subdirector 
General de Recursos Humanos, Sr. Virgilio Valero, en manifestaciones en diversos centros que ha 
visitado, comentando la idea que tiene la Administración de cambiar el horario de V-1 y pasar a un 
posible M/T N  LLL o al  M/T T N  LLL u otros que se pudieran barajar, esta ASOCIACIÓN  manifiesta 
claramente su postura ante todos los trabajadores: 

 

    NO al cambio de los actuales horarios existentes en los centros penitenciarios. 
 

        LOS actuales horarios de V-1, para la APFP,  

NO  son moneda de cambio para ninguna negociación, presión o 
propuesta que realice la Administración. 

 
          Bajo ningún concepto podemos consentir que nos roben más derechos, ni que nos pisoteen, 

ya es hora de exigir el respeto y la dignidad que nos merecemos como profesionales penitenciarios, 
máxime cuando los actuales responsables de Instituciones Penitenciarias han incumplido todos los 
acuerdos desde el pacto del 2005 hasta hoy, con el agravante de que se nos ha recortado el sueldo, y 
además se plantea la posibilidad de que desaparezca parcial o totalmente la productividad.  

 

La actual administración no tiene credibilidad, y mucho menos  legitimidad moral para 
imponer un cambio de horarios a los funcionarios, ofreciendo a cambio cualquier tipo de mejora que 
sabemos de antemano no va a cumplir, tanto nosotros como ellos.¿qué credibilidad tienen los actuales 
responsables de IIPP cuando incumplen reiteradamente todo lo firmado? De nuevo lanzan un globo 
sonda para ver cómo reaccionan los Sindicatos y los Funcionarios, y como siempre no hay respuesta, 
seguimos muertos y ahora es el momento en el que van a enterrarnos.  Al final, o nos movemos  y 
luchamos por nuestros derechos o no tendremos ni dignidad ni futuro. La Administración debe saber que 
no vamos a permitir que se nos tome el pelo y se juegue con nosotros, utilizando la amenaza del cambio 
de horarios, bien como una estrategia para finalmente no realizar la más mínima mejora en nuestras 
condiciones de trabajo, o bien para realizar ese cambio con la única intención de perjudicar a multitud de 
funcionarios de interior.  

 

Modificar los actuales horarios supondría una auténtica barbaridad, sobre todo, cuando en los 
centros están aumentando el número de presos y la conflictividad, cuando las Rpts  no están dotadas ni 
cubiertas adecuadamente, y cuando dicho cambio lleva aparejado hacer más noches, más fines de 
semana, y tener menos días libres, unido a los recortes que se han producido y se producirán en las 
correspondientes ofertas de empleo público. 

 
Si los sindicatos y los trabajadores no tomamos conciencia del lugar en el que se nos 

pretende encajonar, y dejamos que la administración implante los cambios de horarios que tiene en 
mente, será culpa única y exclusivamente nuestra, de todos y cada uno de los funcionarios. 

 

Por todo ello desde la APFP os pedimos  que penséis bien lo que vamos a responder, y la 
forma en la que vamos a hacerlo, a las propuestas de la Administración, que seguro algún sindicalista 
firmará; la verdadera manera de vencer esta batalla es librarla  todos juntos, defendiendo nuestros 
derechos y luchando por mantener los actuales horarios para los funcionarios de V-1 

La APFP tiene claro que por este asunto dará lo máximo de si misma, al igual que está 
haciendo con todo lo que emprende, y haremos todo lo que sea necesario para defender nuestros 
derechos, con los demás o solos, llegando a adoptar aquellas medidas que sean necesarias, con total 
contundencia, sin contemplaciones y con total entrega, pidiendo así mismo la implicación de todo el 
colectivo. El horario actual no supone ningún problema; la Administración no puede estar 
permanentemente preocupándose de aquellos problemas que no existen, con la única intención de 
hacer daño y perjudicar a sus funcionarios. 

 

No dejemos que nos ninguneen, ¡despertemos a tiempo de nuestro letargo para 
evitar que sea demasiado tarde! 
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